INFORMACJA DLA 0SOB PRZEKAZUJACYCH SPOLCE CV / MATERIALY REKRUTACYINE

Chodzieskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spdtka z 0.0. w Chodziezy, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - Dziennik Urzedowy UE L 119 -
dalej: RODO), informuje Panig / Pana, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach zwigzanych z ubieganiem sie Pani / Pana o prace

w Spotce jest Chodzieskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spétka z 0.0. w Chodziezy (dalej: ChTBS

Spodtka z 0.0. w Chodziezy) — siedziba: 64-800 Chodziez, ul. Bosa 4E, KRS: 0000091504, NIP: 764-22-01-229,

REGON: 570862830, numery telefonow (67) 28 29 887 / (67)28 27 655, adres e-mail: sekretariat@chtbs.pl.

Cele przetwarzania Pani / Pana danych osobowych zwigzane sg wyfacznie z rozpatrzeniem kandydatury przez

potencjalnego pracodawce w zakresie, ktdry udostepnita Pani / udostepnit Pan naszej Spotce okreslone sg w

przepisach prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO) oraz wynikajg z wyrazonej

dobrowolnie przez Panig / Pana zgody na przetwarzanie przekazanych danych w celach rekrutacyjnych (art. 6

ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Dotyczace Pani / Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji przez ChTBS

Spotka z 0.0. w Chodziezy, w tym profilowaniu.

Przystuguja Pani / Panu prawa:

e dostepu do dotyczacych Pani / Pana danych oraz otrzymania ich kopii,

e sprostowania (poprawiania) danych,

e usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO),

e do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 18 RODO),

e do przenoszenia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 20 RODO),

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 21
RODO),

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator Danych przechowywat bedzie dotyczace Pani / Pana dane osobowe przez okres wskazany w

przywotanych wyzej przepisach prawa pracy, a w przypadku niezatrudnienia mnie przez okres nie dtuzszy niz

90 dni od daty przekazania przez Panig / Pana informacji o charakterze rekrutacyjnym.

Dotyczace Pani / Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie

przepisow prawa oraz podwykonawcom zwigzanym z ChTBS Spdtka z 0.0. w Chodziezy — firmy informatyczne,

kancelarie prawne, podmiot wykonujacy zadania Inspektora Ochrony Danych.

Administrator Danych deklaruje, ze nie przekazuje i nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstwa

trzeciego.

Podanie przez Panig / Pana danych osobowych ChTBS Spdtka z 0.0. w Chodziezy, jako potencjalnemu

pracodawcy, ma charakter dobrowolny, niemniej jest warunkiem koniecznym do rozpatrzenia przez

Administratora Danych mojej kandydatury, jako osoby zainteresowanej podjeciem pracy w Spotce.

Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac:

e telefonicznie: (67) 28 29 887

e droga elektroniczna: sekretariat@chtbs.pl

e osobiscie w siedzibie Spétki - po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu spotkania).

Prezes Zarzadu ChTBS Spdtka z 0.0. w Chodziezy



